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Delegazioni trattanti

Da parte dell'Ordine Architetti PPC di Roma e provincia:

- Architetto Alessandro Ridolfi, Presidente del’'Ordine

- Architetto Orazio Campo —consigliere dell'Ordine

- Architetto Aldo Olivo — consigliere Segretario dell'Ordine

Da parte sindacale:
- Cisl F.p.. nella persona del Sig. Andrea Ladogana
(sindacato che rappresenta il personale dirigente dell'Ordine)

in data 10.04.2017 concordano sulle seguenti disposizioni .
Art.1
Campo di applicazione e durata

Il presente Accordo integrativo si applica al personale dipendente con qualifica dirigenziale
di seconda fascia dell'Ordine Architetti PPC di Roma in servizio alla data di sottoscrizione
del presente contratto per I'anno 2017 .

Il presente Accordo conserva la sua efficacia fino alla stipula di quello successivo.

Art.2
Il sistema delle relazioni sindacali

Le parti convengono , di costituire la Conferenza del’amministrazione e delle
Organizzazioni Sindacali (rappresentative del personale dirigente ) che avra luogo con
cadenza annuale, in prossimitd dellapprovazione da parte del Consiglio dell’'Ordine del
proprio bilancio

La conferenza & composta da rappresentante dellEnte o da suo delegato, dal o dai
rappresentanti sindacali e dal rappresentante del personale.

Art3
Dotazione organica del personale dirigenziale

Nell'attuale assetto organizzativo dellEnte & previsto un livello dirigenziale che ha
funzione di direzione della Gestione amministrativa dell’Ordine.



Art.4
Fondo per il trattamento accessorio

Si procede alla determinazione del fondo per i trattamenti accessori del personale
dirigente di Il fascia attualmente in ruolo.

Le risorse del trattamento accessorio dell’Ordine vengono individuate per I'anno 2017 di €.
30.572,96 calcolato sulla base delle effettive presenze in servizio.

Le suddette risorse sono cosi articolate:

-fondo per la retribuzione di posizione €. 23.517,66

-fondo per la retribuzione di risultato ( 30% della retribuzione di posizione ) pari a

€. 7.055,30 (erogabile nel mese di giugno e dicembre)

Art. 5
Individuazione valore economico della retribuzione di posizione

In aderenza ai criteri di classificazione delle posizioni dirigenziali stabiliti dall'art. 42 del
contratto e in particolare, tenuto conto della complessita delle funzioni facenti capo alla
direzione del servizio Segreteria cui € demandata la responsabilita del personale dell'ente
e della gestione amministrativa, al personale dirigente in ruolo di seconda fascia spetta
la retribuzione di posizione pari ad €.12.155,61 per la parte fissa e di €. 11.362,05 per la
parte variabile.

Ai fini del trattamento di quiescenza la retribuzione di posizione, sia nella componente
fissa che variabile, concorre nella determinazione della quota di pensione di cui all'art. 13,
comma 1, lettera a) del DLgs. 503/92

Art.6
Individuazione valore economico della retribuzione di risultato

Si concorda che la retribuzione di risultato sia pari al 30% del valore della retribuzione di
posizione.

Art7
Progetti annuali

| progetti di lavoro e i relativi obiettivi sono individuati e verificati annualmente dal
Presidente e/o dal Consiglio dell’'Ordine.

Art8
Istituti integrativi

Sono fatti salvi gli istituti integrativi e i benefici gia riconosciuti nei precedenti accordi
integrativi



Art.10
Aggiornamento e Formazione del personale
Le parti concordano di prevedere percorsi di formazione specifici per la dirigenza al fine di

valorizzare le attivita dell'Ordine e contribuire al raggiungimento degli obiettivi prefissati dal
Consiglio.

art. 11
Rinnovo

Il presente accordo si rinnova con la stessa tempistica degli accordi integrativi previsti per
il restante personale dell’'Ordine.

Per il Consiglio Ordine Architetti di Roma

Il Presidente architetto Alessandro Ridolfi

Il segretario architetto Aldo Olivo /,/@lo W

Il consigliere architetto Orazio Campo %
In rappresentanza del Sindacato Cisl-FP d{ﬂ’b\ /
Sig. Andrea Ladogana /—\/( A A,
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